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Коротко
 

о
 

презентации:

образовани
 е

•
 

Некоторые
 

данные
 

и
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важности
 гендерного

 
подхода
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подход
 

РЭЦЦА
•
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опыт

 
и

 
выводы

 
по

 
итогам

 
реализованных

 проектов
• Дальнейшие

 
шаги

 
по
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образовани
 е

Женщины
 

наиболее
 

подвержены
 

последствиям
 изменения

 
климата

 
и

 
экологических

 
проблем, так

 
как

 традиционно
 

они
 

являются
 

ответственными
 

за
 ежедневную

 
бытовую

 
деятельность, так

 
как

 
женщины

 основные
 

пользователи
 

водных
 

ресурсов
 

в
 

домашнем
 хозяйстве

(ГЕНДЕРНАЯ

 

ОЦЕНКА

 

ГУМАНИТАРНЫХ

 

СИТУАЦИЙ, 2014, ТАДЖИКИСТАН) 

-Процент

 

домашних

 

хозяйств, имеющих

 

центр.-е снабжение

 водопроводной

 

водой: от

 

4-5% в

 

Кыргызстане

 

и

 

до

 

25 -

 

59% в

 Таджикистане, Туркменистане

 

и

 

Узбекистане. 

-Женщины

 

выполняют

 

большинство

 

операций

 

по

 

возделыванию

 с.х.культур

 

в

 

этих

 

странах. В

 

тоже

 

время

 

только

 

4.5-9.0% из

 

них

 

имеет

 доступ

 

к

 

распределению

 

воды

 

на

 

поливы.
www.gender.cawater‐info.net

Изменение
 климата

Малое

 
количество

 
женщин

 
в

 
управлении

 
сельским

 
хозяйством;

13% дехканских

 
хозяйств

 
возглавляются

 
женщинами, и только

 6,4% пахотных

 
земель

 
–

 
в

 
управлении

 
женщинами

 
(ООН

 Женщины, 2014)

Водные
 ресурсы

Уровень
принятия

 решений

Женщины
 

более
 

уязвимы
 

при
 

ухудшении
 

состояния
 окружающей

 
среды!

http://www.gender.cawater-info.net/
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«Равный доступ к пользованию и управлению
природными ресурсами для мужчин и женщин
содействует улучшению окружающей среды, так как
это создает более благоприятные условия для
эффективного функционирования экономики, 
общественного благосостояния, расширения прав и
возможностей женщин»

Источник: Актуализация взаимосвязи гендера и окружающей среды в Таджикистане: исследование базовой ситуации, 
сентябрь 2015



Предоставление
 

женщинам
 

доступа
 

к
 производственным

 
ресурсам

 
в

 
той

 
же

 
степени, что

 
у

 мужчин, будет
 

иметь
 

много
 

положительных
 последствий:

•
 

Повышение
 

урожайности
 

ферм. хозяйств, возглавляемых
 женщинами

 
на

 
20‐30%;

•
 

Может
 

повысить
 

общую
 

результативность
 

сельского
 хозяйства

 
в

 
развивающихся

 
странах

 
на

 
2,5 – 4 %;

•
 

Это
 

все
 

может
 

содействовать
 

уменьшению
 

количества
 голодающих

 
в

 
мире

 
на

 
12‐17%
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(1) Источник: Convention on biological diversity https://www.cbd.int/gender/doc/fs‐gender‐perspectives‐en.pdf

А
 

знаете
 

ли
 

Вы, что(1)

 

: 



Этапы
 

разработки/
 

инструменты:

Этапы
 

и
 

принципы
 

гендерного
 

подхода
 

в
 

РЭЦЦА

www.carececo.org

(1) Изучение
 

вопроса
(2) Споры

 
в

 
команде

(3) Разработка
 

концептуального
 

видения
(4) Сбор

 
доказательной

 
базы

(5) Построение
 

стратегического
 

партнерства

(1) формирование
 

соответствующей
 

внутренней
 политики

 
РЭЦЦА

 
с

 
учетом

 
гендерных

 
аспектов

(2) включение
 

гендерного
 

подхода
 

в
 

программную/ 
 проектную

 
деятельность

(3) повышение
 

потенциала
 

персонала
 

и
 

вовлеченных
 участников

 
по

 
гендерным

 
вопросам

(4) мониторинг
 

внедрения
 

гендерного
 

подхода



Изучение
 

вопроса:

www.carececo.org

•
 

Исследования

•
 

Индикаторы

•
 

Круглые
 

столы
 

/ 

 обсуждения

Инструменты
Оценка

 

потребностей
 

и
 

гендерный
 

анализ
 (SW):

Роль
 

женщин
 

в
 

водном
 

секторе
 

и
 образовании

 
специалистов‐водников

CAMP4ASB (WB):
Доступ

 
женщин

 
к

 
информации, знаниям

 
и

 кредитам

Проект

 

с

 

ICARDA

Изучение
 

роли
 

мужчин
 

и
 

женщин
 

в
 управлении

 
водными

 
ресурсами

 
в

 
ЮКО

 (Туркестанский
 

район)

Повышение
 

потенциала
 

(ОБСЕ
 

Вена, ):
Проведение

 
специальных

 
тренингов

 
по

 участию
 

женщин
 

в
 

управлении
 

водными
 ресурсами
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•
 

Законодательно
 

закрепленных
 

преград
 

для
 

участия
 

женщин
 

нет! 

•
 

Традиционное
 

распределения
 

ролей: Жена
 

–

 
дом, семья. Муж

 
–

 
работа: В

 сельской
 

местности
 

70% женщин
 

–

 
домохозяйки. Основная

 
роль: дом, хозяйство, 

 и
 

помощь
 

в
 

уборке
 

урожая. Если
 

рынок
 

рядом, то
 

участие
 

в
 

реализации
 

урожая;

•
 

Женщины
 

работают
 

в
 

образовании, медицина, обслуживание, офисная
 

работа. 

•
 

Непривлекательность
 

водного
 

сектора
 

для
 

женщин
 

в
 

виду
 

его
 

специфики
 (круглосуточная

 
работа, конфликты, мужской

 
коллектив). 

•
 

Если
 

женщина
 

работает
 

в
 

водном
 

секторе, чаще
 

всего
 

в
 

среднем
 

адм. звене
 (секретарь, бухгалтер), реже

 
–

 
специалисты, еще

 
реже

 
руководящие

 
должности

 в
 

центральных
 

аппаратах
 

ведомств. 

•
 

Финансовые
 

инструменты
 

одинаково
 

доступны
 

для
 

всех: Теоретически
 

равный
 доступ

 
к

 
кредитам, практически

 
–

 
решения

 
остаются

 
за

 
мужчиной. Также

 домохозяйке
 

сложнее
 

получить
 

кредит. 

•
 

Вовлечение
 

женщин
 

в
 

работу
 

Бассейновых
 

советов
 

–

 
от

 
0% до

 
20% женщины. Как

 правило, представители
 

НПО, ООС, Гидромет, СЭС…

Результаты
 

исследований
 

о
 

роли
 

женщин
 

в
 

водном
 

секторе



Гендерный
 

подход
 

–

 
все

 
еще

 
новое

 
понятие

 
в

 
странах

 
ЦА. Связь

 
с

 
феминизмом

 и
 

фокусом
 

на
 

права
 

женщин
 

в
 

ущерб
 

правам
 

мужчин.

Усиление
 

традиционных
 

ролей
 

в
 

сельской
 

местности
 

–

 
не

 
запрет

 
на

 
работу

 
со

 стороны
 

мужчины, но
 

недостаток
 

подходящих
 

рабочих
 

мест
 

для
 

женщин.

Торговля
 

один
 

из
 

ключевых
 

элементов
 

для
 

большего
 

вовлечения
 

женщин. Роль
 и

 
самоощущение

 
женщины

 
во

 
многом

 
зависит

 
от

 
местоположения

 
поселка. Чем

 ближе
 

к
 

крупному
 

рынку
 

–

 
тем

 
больше

 
возможностей.

Повышение
 

профессионализма
 

женщин
 

–

 
приветствуется

 
мужчинами. Но

 
нужны

 условия
 

для
 

образования
 

и
 

повышения
 

квалификации
 

на
 

месте
 

жительства
 

и
 гарантия

 
рабочих

 
мест.

Некоторые
 

респонденты
 

отмечали, что активные женщины в составе
 бассейновых

 
советов

 
привносят

 
новый

 
взгляд

 
на

 
решение

 
проблем. Но, как

 правило, большинство
 

женщин
 

не
 

принимает
 

участие
 

в
 

обсуждениях. 

На
 

региональном
 

уровне
 

% вовлечения
 

женщин
 

гораздо
 

выше
 

чем
 

на
 

локальном
 уровне

Общие
 

выводы
 

по
 

итогам
 

проведенных
 

работ
 

и
 исследований

 
в

 
рамках

 
проектов

 
РЭЦЦА

 
о

 
роли

 женщин

www.carececo.org



«Bringing
 

gender
 

into
 

climate
 

change
 

adaptation: First
 

regional
 

dialogue»

(25 января
 

2018г., в
 

рамках
 

ЦАКИК)
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Особенности
 

сессии.
 

При

 

регистрации

 

всем

 

участникам

 

предлагалось

 

во

 

второй

 

день

 на

 

выбор

 

принять

 

участие

 

в

 

одной

 

из

 

трех

 

тематических

 

параллельных

 

сессий: 
SE 1: Sustainable Economic Development in light of climate change: recommendations from the 
existing regional and local initiatives 
SE 2: Bringing gender into climate change adaptation: First regional dialogue 
SE 3: Innovative building blocks for climate adaptation and mitigation in Central Asia 

Вывод:
oНизкий

 

уровень

 

интереса

 

среди

 

участников

 

к

 

сессии
oОтказы

 

мотивировали

 

так: 
мужчины

 

а) это

 

им

 

не

 

надо; б) это

 

им

 

не

 

интересно; в) другие

 

сессии

 

более

 интересные
женщины

 

а) и

 

так

 

знают

 

об

 

этом, но

 

обещали

 

зайти,

 

если

 

будет

 

время

 

после

 основной

 

выбранной

 

сессии; б) очень

 

хотели

 

бы, но

 

другие

 

сессии

 

кажутся

 

им

 

более

 полезными

В итоге, на
 

сессию
 

пришло
 

20 человек, из
 

них
 

14 человек
 

–
 

женщины, 6 
человек

 
–

 
мужчины. При

 

этом, семь

 

человек

 

— это

 

непосредственно

 

спикеры

 

и

 модератор. 
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Спасибо!
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